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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Stowarzyszenie ,.Instytut Rozwoju Sportéw Walki”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”
dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 210 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z
2018 r., poz. 1263), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest spoleczng organizacja powotang do rozwoju kultury fizycznej,
profilaktyki zdrowotnej oraz upowszechniania sportu, sportéw i sztuk walki.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.
§ 2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Lublin.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wlasciwego realizowania swych celow statutowych Stowarzyszenie moze rowniez

prowadzi¢ dzialalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 miedzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ czlonkiem tych

organizacji na zasadach pelnej autonomii.
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5. O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 4 badZ wystapieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gloséw

czlonkow zwyczajnych bioracych udzial w Walnym Zebraniu Czionkdw.

§ 3.

1. Stowarzyszenie samodzielnie ustala swojg wewngtrzng strukture organizacyjng, okresla
cele i sposoby ich realizacji, uchwala akty wewngtrzne, wydaje komunikaty i materiaty

szkoleniowo — organizacyjne.
2. Stowarzyszenie zostalo utworzone na czas nieokreslony.

3. Nadzdr nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta — Prezydent Miasta Lublin.

§ 4.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci spolecznej czlonkéw. Do

prowadzenia swoich dziatan moze powotywac biura, filie.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw do prowadzenia swoich spraw, a
czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwiazku z pelniona funkcja.

3. Czlonkowie zarzadu moga by¢ zatrudniani takze do innych realizowanych dziatan
Stowarzyszenia, niezwigzanych z pelniong funkcja. W imieniu stowarzyszenia, jako
pracodawcy albo zleceniodawcy, umowe z cztonkiem zarzgdu moze podpisaé jedynie
czlonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany

uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§5.

1. Stowarzyszenie uzywa wlasnych symboli oraz postuguje si¢ pieczeciami i znakami
organizacyjnymi Stowarzyszenia z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie

przepisow.
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2. Stowarzyszenie moze ustanawiaé certyfikaty, legitymacje cztonkowskie, odznaki, medale

honorowe, oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom

fizycznym i prawnym zashuzonym dla Stowarzyszenia, przyczyniajacym si¢ do realizacji

celow statutowych.

Rozdzial I1

§ 6.

Cele stowarzyszenia i sposoby dzialania

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, sportow i sztuk walki,

rozwijanie dziatalnosci prowadzacej do podnoszenia sprawnosci fizycznej i zdrowego

stylu zycia spoleczenstwa,

3.

wspieranie powrotu dzieci i mtodziezy do sprawnosci fizycznej sprzed pandemii

COVID-19 i nauki zdalne;j,

4.
5.

popularyzowanie wiedzy o sportach walki,

niwelowanie réznic w poziomie aktywnosci fizycznej w roznych srodowiskach i

grupach spotecznych,

6.
7.

ochrona i promocja zdrowia,

dzialanie na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy z innymi

organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi realizujgcymi ide¢ upowszechniania

kultury fizycznej 1 sportu,

8.

promowanie 1 organizowanie wolontariatu oraz eskalowanie poprzez aktywnos¢

fizyczng postaw obywatelskich stuzacych migdzypokoleniowej aktywizacji spotecznej,

9.

wsparcie 0sob niepelnosprawnych oraz oséb starszych poprzez upowszechnianie

aktywnosci fizyczne;j,

10. inicjowanie i stymulowanie aktywnosci fizycznej w spoleczenstwie, w tym dzieci,

mlodziezy, oséb nieaktywnych sportowo, spotecznie i zawodowo, 0s6b

»defaworyzowanych”,
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11. propagowanie uprawiania kultury fizycznej w formach zespotowych i indywidualnych
a takze rozpowszechniania stosowania innych form aktywnego wypoczynku, w
szczegblnosci wérdd dzieci 1 mlodziezy,

12. przeciwdziatanie chorobom cywilizacyjnym ( w tym nadwadze i otyltosci) oraz
zjawiskom patologii spotecznych,

13. dziatanie na rzecz walki z wykluczeniem spolecznym, zapobiegania dyskryminacji na
tle rasowym, wyznaniowym, narodowosciowym, rownych praw kobiet i mezczyzn

14. krzewienie kultury fizycznej i sportu w przedszkolach, szkotach — w tym szkotach
specjalnych, domach dziecka,

15. zapewnianie ogolnodostepnego wachlarza zaje¢ sportowych shuzgcych
zréwnowazonemu rozwojowi psychofizycznemu dorostych, dzieci i mtodziezy,

16. ulatwianie godzenia aktywnosci fizycznej 0s6b dorostych z nauka, zyciem
zawodowym i osobistym,

17. zapobieganie poprzez aktywnosé fizyczng procesowi degradacji stanu zdrowotnego
dzieci i mlodziezy tj. postepujace wady postawy, zly stan wydolnosci i sprawnosci
fizycznej

18. wykorzystanie potencjatu sportéw walki na rzecz upowszechniania aktywnosci
fizycznej lub promocji Polski na arenie migdzynarodowe;j,

19. wspieranie i kreowanie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej,

20. spoteczno-wychowawcze dziatania stuzace pobudzeniu aktywnosci ruchowej wsréd
dzieci oraz §wiadomosci zdrowotnej rodzicow,

21. rozw06j, popularyzowanie i podnoszenie poziomu sportoéw walki, ze szczegélnym
uwzglednieniem sportu dzieci i mlodziezy oraz wychowaniem i szkoleniem zawodnikdéw
na najwyzszym poziomie mistrzostwa sportowego,

22. tworzenie i rozwijanie kot 1 grup zainteresowan dla dzieci, mtodziezy oraz osob
dorosltych z zakresu r6znych dziedzin sportu, zwlaszcza sportdw walki,

23. zapewnianie mozliwosci uczestnictwa, organizowanie wspétzawodnictwa sportowego,
24. popularyzacja zasad sportowej rywalizacji,

25. reprezentowanie znakoéw, emblematow (logo) Stowarzyszenia w imprezach

sportowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
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26. zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne w szczegolnosci w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i zdrowia,

27. popularyzacja zasad bezpieczenstwa przy organizacji wspotzawodnictwa sportowego,
28. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj i integracje wspolnot i spotecznoscei lokalnych,

29. ochrona prawna i reprezentowanie interesoéw cztonkow Stowarzyszenia,

30. wspieranie dzialalno$ci uczniowskich klubow sportowych oraz sportu szkolnego i
mtodziezy szkolnej;

31. inicjowanie dziatan stuzgcych poprawie warunkéw organizacyjno-prawnych dia
rozwoju sportu oraz zwiekszenie dostepnosci wykwalifikowanych zasobéw kadrowych
(instruktorzy, trenerzy)

32. poprawa warunkow treningowych dla sportowcow, w szczegolnoscei przeciwdzialanie
procesom utraty wartosci uzytkowej obiektow sportowych, stuzacych uprawianiu sportu i
sportow walki,

33. modernizacja jakosci zajec sportowych i zapewnienie warunkéw do uprawiania
sportu, zwlaszcza sportéw walki w systemie edukacji lub pozaszkolnych jej formach,

34. wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spoteczenstwa poprzez poprawe warunkow
umozliwiajacych jej uprawianie na kazdym poziomie i etapie zycia,

35. upowszechnianie sportéw walki wsrod stuzb mundurowych, ochrony,

36. promowanie turystyki sportowej,

37. propagowanie czynnego uprawiania sportu jako sposobu na rozwoj osobisty,

38. wspdlpracg z Polakami i Polonig za granicg w zakresie zwigzanym z dzialalnoscia
statutowa,

39. wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych i samorzadowych w zakresie
popularyzacji sportéw i sztuk walki, rekreacji ruchowej, samoobrony,

40. ksztaltowanie postaw spolecznych sprzyjajacych aktywnemu spedzaniu czasu i
rozwojowi rekreacji ruchowej dzieci, mtodziezy, dorostych,

41. promowanie i upowszechnianie dorobku sportowego Polski,

42. dziatalno$é analityczna.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, poprzez:
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1. zrzeszanie 0séb fizycznych cheacych uprawiaé sport i sporty walki,
2. organizowanie:
a) zajec¢ sportowych i rekreacyjnych , widowisk sportowych dla dorostych, dzieci i
mlodziezy,
b) aktywnego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
¢) i koordynowanie wolontariatem,
d) zbidrek charytatywnych,
e) imprez sportowych, festyndéw, koncertéw, gal, konkurséw i1 innych imprez majacych
na celu promocje dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
f) prelekcji, wystaw, zaje¢, szkolen, spotkan, konferencji, warsztatow
upowszechniajacych sport i sporty walki,
g) sportowych obozoéw szkoleniowych,
h) zgrupowan oraz prowadzenie sportowych osrodkéw szkoleniowych,
1) kurséw, seminariow, zgrupowan, obozdéw i egzamindéw dla dorostych, dzieci,
mlodziezy, senioréw, zawodnikéw, instruktoréow, sedziow i wydawanie stosownych
zaswiadczen,
j) pozalekcyjnych zajeé rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
k) sportu i rekreacji 0s6b niepelnosprawnych,
1) letniego i zimowego wypoczynku w formie obozéw rekreacyjno-sportowych,
m) szkolen i egzamindw na stopnie mistrzowskie i uczniowskie,
n) szkolen, zaje¢ z zakresu sportow walki dla stuzb mundurowych, ochrony
0) kolonii sportowych dla dzieci i mlodziezy
3. pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami materialnymi i finansowymi zgodnie z
potrzebami Stowarzyszenia i obowigzujacymi przepisami,
4. wspolprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi i funkcjonujacymi w nich
uczniowskimi  klubami  sportowymi, zwigzkami sportowymi, federacjami i
stowarzyszeniami sportowymi (rowniez miedzynarodowymi),
5. kontrole realizacji przyjetych procesow szkoleniowych,
6. poszukiwanie, nawigzywanie sponsorskiej wspotpracy z firmami,
7. inicjowanie 1 prowadzenie kursow instruktorskich, trenerskich na podstawie

obowiazujacych w tym zakresie przepisow,
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8. wspolprace z organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

9. wspotdziatanie w organizowaniu réznych form aktywnego wypoczynku z wlasciwymi
instytucjami i organizacjami,

10. sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad beneficjentami
dziatan Stowarzyszenia,

11. reprezentowanie cztonkéw Stowarzyszenia wobec whadz i innych organizacji kultury
fizycznej na szczeblu wojewodzkim i krajowym,

12. realizowanie zadan do ktérych Stowarzyszenie zobowigzane jest na mocy ustaw,

13. udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego (stypendia) i rzeczowego
Czlonkom Stowarzyszenia, zawodnikom reprezentujgcym Stowarzyszenie w ramach
wspdtzawodnictwa sportowego,

14. opracowywanie kierunku rozwoju Stowarzyszenia i czuwanie nad ich realizacja,

15. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in.
poprzez organizacje szkolen, konferencji oraz publikacje materialow w formie plakatow,
broszur, gazet, ksigzek itp.,

16. gromadzenie, utrwalanie i upowszechnianie wiedzy o sporcie, sportach i sztukach
walki,

17. prowadzenie niezbednej dziatalnosci wydawniczej,

18. rozwijanie wspolpracy z zainteresowanymi podmiotami w zakresie promocji zdrowia,
profilaktyki zdrowotnej, aktywnosci fizycznej,

19. tworzenie programéw akredytacyjnych dla sedzidw sportowych, zawodnikdw,
trenerdw, instruktorow,

20. czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu moralnego wsréd zawodnikow,
instruktoréw i dziataczy zgodnie z etykietg sportowa i sztuk walki,

21. promowanie sportow i sztuk walki w social mediach,

22. stosowanie innych $rodkéw sprzyjajacych rozwojowi kultury fizycznej, sportéw i
sztuk walki,

23. budowanie oraz eksploatowanie obiektow i urzadzen sportowych,

24. wspolprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, organami administracji
publicznej, sektorem gospodarczym, $rodkami masowego przekazu w sprawach

dotyczacych rozwoju i popularyzowania sportu i sztuk walki,
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25. rozpowszechnianie materialow edukacyjnych oraz innych zwigzanych z promocjg i
wspieraniem celow statutowych,

26. prowadzenie dziatalnosci sportowo- wychowawczej na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem, rodzin wielodzietnych i cigzkg sytuacja materialng,

27. tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych i materialnych dla uprawiania sportéw i
sztuk walki,

28. prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury
fizycznej,

29. aktywne uczestniczenie w realizacji programow Srodowiskowych, gminnych,
wojewodzkich i krajowych,

30. pozyskiwanie, gromadzenie i gospodarowanie $rodkami materialnymi na celowa
dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

31. prowadzenie dziatalnosci wychowawczej zwlaszcza wsérdd dzieci i mlodziezy we
wspdlpracy z organizacjami spotecznymi, politycznymi, szkolami zmierzajacej do
realizacji celéw statutowych w zakresie kultury fizyczne;j,

32. wystepowanie z inicjatywg tworzenia roznych form materialnego wspierania
Stowarzyszenia i jego cztonkow,

33. wspdlprace z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami, o$rodkami sportowymi o
tym samym lub podobnym profilu dziatania,

34. podnoszenie poziomu kompetencji i wyksztalcenia Czlonkéw Stowarzyszenia
stuzacym do wilasciwego realizowania celéw statutowych,

35. kampanie edukacyjne propagujace aktywno$é fizyczng wsrod dzieci i milodziezy,
seniorow,

36. opracowywanie i wydawanie rekomendacji, regulamindéw i zasad przeprowadzania
wspoétzawodnictwa sportowego organizowanego przez Stowarzyszenie,

37. reprezentowanie sportéw walki w miedzynarodowych organizacjach sportowych oraz
przygotowywanie i zglaszanie Reprezentantow Stowarzyszenia do udzialu we
wspoélzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym oraz miedzynarodowym,

38. tworzenie strategii i programow rozwoju sportu i sportéw walki w kraju,

39. wspolprace z Polskimi Zwigzkami Sportowymi w zakresie sportu i sportéw walki,

40. zdobywanie funduszy oraz dofinansowanie remontéw i modernizacji infrastruktury

sportowej, w szczegdlnosci stuzgcej sportom walki,
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41. podejmowanie, w ramach obowigzujacych przepiséw, innych czynnosci i srodkéw
dzialania zwigzanych z realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

42. zapewnienie mozliwie najlepszej kadry szkoleniowej, obiektow, urzadzen i sprzetu,
43. wspbldziatanie w organizowaniu szkolenia i doskonalenia kadry trenersko-
instruktorskiej,

44, tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowywanie terenow i obiektow sportowych,
45. aktywizacje spoleczenstwa, wspieranie inicjatyw cztonkow Stowarzyszenia,

46. rehabilitacje 1 opieke medyczna nad sportowcami wspieranymi przez Stowarzyszenie,

47. inicjowanie wydarzen o charakterze integracyjnym dla cztonkoéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki

organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;.

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych

b) cztonkdéw wspierajgcych

¢) cztonkéw honorowych

1.

§ 10.

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce pelng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych, ktore ztozg pisemng deklaracje i
rekomendacje dwoch sposrod cztonkéw zwyczajnych, uiszczg oplaty.

Przyjecie w poczet czlonkdéw zwyczajnych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia, po uznaniu spetnienia wymogow Statutu w zakresie cztonkostwa,
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podjetej zwyklg wigkszoscig gtosdéw, na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez
kandydata na cztonka.

3. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej mogg
by¢ jedynie czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

4. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

5. Czlonkiem wspierajacym — bez czynnego i biernego prawa wyborczego — moze by¢ osoba
prawna lub fizyczna w kraju lub za granica, ktéra dla wsparcia celéw Stowarzyszenia
udziela pomocy rzeczowej, merytorycznej lub finansowej. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

6. Czltonkéw zwyczajnych i wspierajagcych przyjmuje i skresla w drodze uchwaty Zarzad.

7. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek
Zarzadu.

8. Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane osobom szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie honorowi sg dozywotnio zwolnieni z ptacenia sktadek czlonkowskich i
innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

10. W pracach Stowarzyszenia uczestniczg cztonkowie zwyczajni i wspierajacy.

Czlonek zwyczajny

§ 11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. udzialu w realizacji celow statutowych,

2. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
glosowaniu,

3. wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze), przy czym niepetnoletni z ograniczeniami wynikajgcymi z art.. 3 ust.. 21 3
Ustawy ,,Prawo o Stowarzyszeniach,

4. reprezentowania i noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia, postugiwania sie

legitymacjg cztonkowskg,
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zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskoéw i postulatéw w sprawach zwigzanych z
jego dziatalnosciag,
uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegblnoscei uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach,
stazach, zawodach i obozach szkoleniowych i innych,
otrzymywania nagrod i wyrdznien za wzorowe wypelnianie obowigzkow wynikajacych ze
Statutu jak i regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;
korzystania z urzadzen, obiektow sportowych, swiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w
zakresie jego dziatalnos$ci statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie
uchwalonym przez Zarzad,
rezygnacji z cztonkostwa Stowarzyszenia w kazdym czasie na podstawie pisemnego
oswiadczenia,
korzystania z pomocy i uprawnien cztonkowskich wynikajgcych ze statutowe;j
dzialalno$ci Zwigzku
korzystania z ochrony Stowarzyszenia w zakresie praw i intereséw wynikajacych z
czltonkostwa;

§12.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

L.

2
3.
4

przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

realizowa¢ uchwaly i decyzje podjete przez statutowe wladze Stowarzyszenia;
godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i ksztatltowaé pozytywny wizerunek
Stowarzyszenia oraz przestrzegaé etyki sportu, sportow walki;

bra¢ czynny udzial w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
propagowac jego cele,

regularnie oplaca¢ miesieczne sktadki cztonkowskie i inne Swiadczenia obowigzujace w
stowarzyszeniu.

bra¢ sportowy lub organizacyjny udziat w rywalizacji sportowej, programach i
seminariach szkoleniowych Stowarzyszenia obejmujgcych poszczegolne dyscypliny

Sportowe,
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8. w miarg indywidualnych mozliwosci, §wiadczy¢ wzajemng pomoc organizacyjng innym
cztonkom Stowarzyszenia,

9. podnosi¢ swoje umiejetnoscei, kwalifikacje oraz poglebia¢ wiedze poprzez branie
czynnego udzialu w seminariach szkoleniowych, zawodach, obozach i innych imprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie badz organizacje o podobnym profilu dziatania.
§13.

1. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotagczong do wniosku o
rejestracj¢ Stowarzyszenia, staja si¢ Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia z chwilg
uprawomocnienia si¢ postanowienia Sadu o wpisaniu Stowarzyszenia do Rejestru
Stowarzyszen.

2. Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej nie
pbzniej niz w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia pisemnej deklaracji o checi
przystapienia do Stowarzyszenia wraz z rekomendacja.

3. Zarzad moze odmowié przyj¢cia w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli
uzna, ze kandydat nie daje rekojmi nalezytej realizacji celow statutowych lub uzaleznié
swa zgode od spelnienia okreslonych warunkow.

4. Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, zainteresowanemu przyshuguje prawo odwolania sie¢ w terminie 30 dni
od daty dorgczenia stosownej uchwatly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Czionkow.

5. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
Czlonek wspierajacy
§ 14.

1. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢é osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgca osobowosci prawnej, bez wzgledu na miejsce zamieszkania
1 siedzibe w kraju lub zagranics, zainteresowane merytoryczng dziatalnoscia

Stowarzyszenia i akceptujace jego cele, ktore zadeklarujg pomoc finansows, rzeczowg lub
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merytoryczng i zostang przyjete za swoja zgoda do Stowarzyszenia, za okazang pomoc w
realizacji jego celow, po ztozeniu pisemnej deklaracji.

Cztonkami wspierajgcymi moga by¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
organizacje, zakltady pracy, szkoly i inne organizacje spoteczne zainteresowane realizacja
celow statutowych, przyjete w poczet cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji cztonka wspierajacego.

Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej realizuje swoje prawa osobiscie albo poprzez upowaznionego
przedstawiciela lub pelnomocnika.

Skreslenie z listy cztonkéw wspierajgcych nastepuje zgodnie z § 22.

§ 15.

Cztonek wspierajacy, bedacy osobg fizyczng, posiada prawo do:

L.

uczestnictwa w walnych zebraniach czlonkow Stowarzyszenia bez prawa glosowania oraz
bez czynnego prawa wyborczego,

noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscig i zgdania informacji o sposobie ich zalatwienia,

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegoblnoscei uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach,
stazach, zawodach i obozach szkoleniowych,

korzystania z urzadzen, $wiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego
dzialalnos$ci statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez

Zarzad.

§ 16.

Czlonek wspierajacy, bedacy osoba prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajacg

osobowosci prawnej, posiada prawo do:

1.

uczestnictwa w walnych zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym, bez

prawa glosowania oraz bez czynnego i biernego prawa wyborczego,
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2. noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,

3. przedkladania wladzom Stowarzyszenia wnioskdw, inicjatyw i postulatow w zakresie
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4. uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, w
szczegbdlnosei uczestniczenia w zebraniach, zjazdach, konferencjach, pokazach, kursach,
stazach, zawodach i obozach szkoleniowych,

5. korzystania z urzadzen, $wiadczen oraz pomocy Stowarzyszenia w zakresie jego
dziatalnosci statutowej, na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez
Zarzad.

§17.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz czynnego wspodtdzialania ze

Stowarzyszeniem w realizacji zadan statutowych.
§18.

1. Przyjecia nowych cztonkow wspierajagcych dokonuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej
nie p6zniej niz w ciagu dwdch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji, w ktorej
okreslona jest forma deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet czlonkdéw wspierajacych
Stowarzyszenia, zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie 30 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

3. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.
§ 19.

1. Przyjmowanie w poczet Stowarzyszenia cztonkdéw zwyczajnych oraz wspierajacych
nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji,
2. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajacg o$wiadczenie o

przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek (dot. to cztonkéw zwyczajnych), w
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tym w szczegoblnosci:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania,
numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z
wlasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

Wzér deklaracji ustala Zarzad w formie uchwaty.

Czlonek honorowy

§ 20.

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktora w uznaniu szczegdlnych zastug dla Stowarzyszenia moze
otrzymac ten status na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wigkszoscia gtosow.

Cztonkowie honorowi winni cieszy¢ si¢ wyjatkowym uznaniem wsrdéd opinii publiczne;.
Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Czlonkowie honorowi majg prawo braé¢ udzial — z glosem doradczym — w posiedzeniach
Walnego Zebrania Cztonkdw.

Tytut ,,Czlonkéw Honorowych Stowarzyszenia” jest nadawany w drodze uchwaty

Zarzadu na czas okreslony lub nieokreslony.

§21.

Czlonkowie honorowi sa obowigzani do przestrzegania statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia

. Do podstawowych obowigzkoéw czionkdéw honorowych Stowarzyszenia nalezy godne
reprezentowanie Stowarzyszenia, ksztalttowanie pozytywnego wizerunku Stowarzyszenia
i dbanie o jego dobre imie.

. Czlonkowie honorowi posiadajg:
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a) prawo udziatu we wszystkich zebraniach i zjazdach.
b) prawo do bezplatnego wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

4. Czlonkowie honorowi majg prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach
Walnego Zebrania Cztonkdéw.

5. Pozbawienie statusu czlonka honorowego nast¢puje w drodze uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow, podjetej w glosowaniu jawnym.
§ 22.

1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, zgloszonej na pi$mie Zarzadowi, po uprzednim

uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b) $mierci czlonka bedgcego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do

czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,

¢) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

d) wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty:

e 7z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,

e 7z powodu notorycznego (co najmniej 12-miesieczne), nie brania udzialu w pracach
Stowarzyszenia,

e 7z powodu nie ptacenia skiadek za okres pot roku,

e z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

e w wyniku innych czynéw eliminujacych przynaleznosé Stowarzyszenia.

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow,

g) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

h) postgpowania, ktére dyskwalifikuje dang osobg jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi

w jego dobre imie,

i) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu Zarzad jest zobowiazany
zawiadomié zainteresowanego o wykluczeniu na pi$mie dorgczajac mu jednoczesnie
stosowng uchwale, podajac przyczyny wykluczenia i wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
przedmiotowej uchwaly wykluczonemu cztonkowi.

3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie

w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 23.

Zarzad Stowarzyszenia nie ma obowigzku powiadamiania cztonkow stowarzyszenia o
wykresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia w wyniku zalegania z oplata sktadek lub innych

Swiadczen.

Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia

§ 24.

1. Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Czlonkdéw

b) Zarzad

¢) Komisja Rewizyjna

2. Wyboru pierwszego sktadu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje si¢ na zebraniu

zalozycielskim poprzez glosowanie.
§ 25.
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1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia o ktérych mowa w pkt. 24 trwa
8 lat, a ich wybor dokonuje sie w gtosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw — Cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata; bezwzgledng
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

2. Czlonkowie wybrani do organow Stowarzyszenia moga petnié t¢ samg funkcje przez
nieograniczong liczbe kadencji.

3. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.
§ 26.

1. Mandat cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:
a) $Smierci czltonka
b) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
) pisemnej rezygnacji,
d) odwotania przez Walne Zebranie uchwala podjeta wickszoscig 2/3 glosow.

2. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonkéw organdw, o ktérych mowa w § 24 pkt 1
przed uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupelnienia sktadu na okres do
uptywu kadencji. Uzupelnianie sktadu tychze nastepuje sposrod Czlonkéw Zwyczajnych

za zgodg osoby dobierane;.

Walne Zebranie Czlonkéow

§27.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biora udziat:
a) z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
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2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad umieszcza
informacje na stronie internetowej Stowarzyszenia, portalach prowadzonych przez
Stowarzyszenie oraz umieszczeniu informacji w poszczegdlnych sekcjach co najmniej na

14 dni przed terminem zebrania.

§ 28.

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy i

protokolant.
§ 29.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30
dni od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt b, c.

3. Migjsce, termin oraz porzadek dzienny Walnego Zebrania proponuje Zarzad
Stowarzyszenia i zawiadamia na pis$mie, telefonicznie lub drogg elektroniczna wszystkich
zainteresowanych i uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu cztonkéw, co najmniej
na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane.

§ 30.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania czlonkéw stowarzyszenia,
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej, bez wzgledu

na liczbg 0séb uprawnionych do glosowania.
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2. Obliczaniem wynikéw glosowania zajmuje si¢ Komisja Skrutacyjna, ztozona z 3
cztonkéw z glosem stanowigcym, wybrana w ramach glosowania na Walnym Zebraniu

Czlonkow.

§ 31.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

uchwalanie statutu lub jego zmiany,

uchwalanie gtownych kierunkéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
wybor Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa oraz Dyrektora ds. programowych,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

AN S o

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci organéw Stowarzyszenia oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania lub odmowy udzielania absolutorium
ustepujacym cztonkom organdéw na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

§ 32.

1. W przypadku, gdy liczba wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb,
kompetencje Walnego Zebrania Czionkoéw przejmuje Walne Zebranie Delegatow.

2. Mandat delegata jest wazny w trakcie trwania Zebrania Delegatow.

3. Liczba wybieranych delegatow zalezy od ilosci cztonkow zwyczajnych w
Stowarzyszeniu.

4. Dla dokonania wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatow, Zarzad dokonuje
podziatu terytorium Polski na regiony wyborcze oraz wyznacza cztonkéw Zarzadu lub
pelnomocnikow Zarzadu do przeprowadzenia wyborow delegatéw w poszczegdlnych
regionach.

5. Zarzad ustala liczbe delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatéw oraz dokonuje
podziatu tej liczby na poszczegdlne regiony, przy zachowaniu zasady proporcjonalnosci

liczby delegatéw do liczby cztonkow zwyklych Stowarzyszenia. Liczba delegatow
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wynosi¢ begdzie odpowiednio:
a) jeden delegat na 2 czlonkow, jezeli liczba cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia jest
wigksza niz 30 a nie przekroczy 50 0séb,
b) jeden delegat na 3 czlonkow, jezeli liczba cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia jest
wigksza niz 50 a nie przekroczy 70 0sob,
c) jeden delegat na 4 cztonkow, jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia jest
wiegksza niz 70 a nie przekroczy 100 oséb,
d) jeden delegat na 5 cztonkow, jezeli liczba czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia jest
wigksza niz 100.
6. Szczegolowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
7. Do Walnego Zgromadzenia Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad

§ 33.

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu wybierze sposrdd siebie Prezesa,

Wiceprezesa, Dyrektora ds. programowych.

§ 34.

1. Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 cztonkow: Prezesa Zarzadu oraz — w razie potrzeby —
Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora ds. programowych.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku.

4. W razie dlugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw lub ustgpienia Prezesa, funkcje
te obejmuje Wiceprezes do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Kazdy z cztonkéw zarzadu ma prawo wnioskowaé o zwotanie zebrania Zarzadu.

6. Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
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§ 35.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1.
2.

X ® N VoW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j.

okreslenie szczegotowych kierunkc’)w dzialania Stowarzyszenia,

uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia,

uchwalenie wlasnego regulaminu,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan,

podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia prowadzenia przez Stowarzyszenie
dziatalnos$ci gospodarcze;,

ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

nadzor 1 ocena dziatalnosci dyrektoréw, kierownikow podleglych biur, filii ,
zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wspieranie programu szkoleniowego,

okreslenie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminéw nieokreslonych przepisami szczegdélowymi statutu,
podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych

organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na
imprezy zagraniczne,

zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi
innych organizacji,

zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie Czlonkéw godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

wystepowanie z wnioskami o wykluczenie cztonka zwyczajnego, wspierajacego lub

pelniacego inng funkcje w organach Stowarzyszenia,
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22. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci,

23. wykonywanie innych czynnosci i zadan nieokreslonych statutem, nieprzynaleznych do
wiasciwosci innych organéw Stowarzyszenia,

24. zatrudnianie pracownikéw i ustalanie dla nich wynagrodzenia,

25. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow etatowych zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z
biezacych zadan Stowarzyszenia.

26. nadawanie oraz pozbawianie tytutu ,,Honorowego Czlonka Stowarzyszenia”, osobie
szczegOlnie zastuzonej w dziatalnosci dla dobra Stowarzyszenia;

27. prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia

28. podejmowanie uchwat w sprawach przynaleznosci do krajowych i miedzynarodowych
organizacji,

29. przystepowania do spdtek oraz taczenia si¢ w zwigzki stowarzyszen,

30. wybor delegatow reprezentujacych Stowarzyszenie na zebraniach organizacji, ktérych
Stowarzyszenie jest czlonkiem,

31. podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich innych sprawach, ktére nie sa zastrzezone

dla Walnego Zebrania Cztonkow i Komisji rewizyjne;j.
§ 36.

1. Do obshugi prac Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora, finansowane ze §rodkow Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez
Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji
Zarzadu.

2. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dzialalnos¢ informacyjna i logistyczna.

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwalg Zarzagdu srodkami finansowymi
przeznaczonymi na dzialalnosé statutowa Stowarzyszenia i jego obstuge.

4. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowigzany przedstawié Zarzadowi
lub Walnemu Zebraniu Cztonkéw lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnosci

biura.

§37.
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1. Kompetencje cztonkéw Zarzadu:
a) Prezes:
— reprezentuje Stowarzyszenie i Zarzad na zewnatrz,
- koordynuje dziatania Zarzadu,
— zwoluje zebrania Zarzadu,
— sklada sprawozdania z dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia,
— w sprawach spornych ma glos decydujacy
— ksztaltuje misje, wizje i strategie rozwoju Stowarzyszenia
— planuje dziatalnos¢ programowa obszaru funkcjonowania w ramach srodkow
finansowych zabezpieczonych w budzecie
- pelni funkcji kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy, w
stosunku do pracownikow etatowych, w razie zatrudnienia przez Stowarzyszenie
pracownikow etatowych oraz Zleceniodawca w przypadku zatrudniania na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.
b) Wiceprezes posiada takie same kompetencje jak Prezes i zastepuje go podczas jego
nieobecnosci.
c¢) Dyrektor ds. programowych:
— prowadzi dokumentacje stanu osobowego Stowarzyszenia,
— prowadzi biezaca korespondencje, dziatalnos¢ dotyczacq finanséw Stowarzyszenia,
— ustala projekty uchwal, regulaminéw i innych dokument6w,
— w sprawach szkoleniowych i egzaminacyjnych reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz,
— opracowuje koncepcje i realizacje dziatan programowych,
— przygotowuje umowy na potrzeby organizowanych wydarzen sportowych,
— opracowuje i prowadzi projekty edukacyjne, sportowe, wydawnicze w zakresie
dziatalno$ci Stowarzyszenia,
— wspdlpracuje w realizacji programu zwigzanego z wolontariatem,

— wspolpracuje przy realizacji dziatan marketingowych.
Komisja Rewizyjna

§ 38.
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Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.

Komisja sktada si¢ z dwdch czlonkow, ktorzy sposrod swojego grona wybieraja
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i organéw Stowarzyszenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowe;j
dziatalno$ci Stowarzyszenia

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

b) zawieranie uméw z cztonkami Zarzadu z tytutu petnienia funkcji z ustaleniem
wysokosci wynagrodzenia oraz zawieranie umoéw w przypadku zaangazowania Czlonkow
Zarzadu w inng realizowang przez Stowarzyszenie dziatalno$é bez ustalania wysokosci
wynagrodzenia,

¢) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usuniecia nieprawidlowosci,

d) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,

¢) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie i trybie okreslonym na podstawie przepiséw niniejszego Statutu,

f) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej,

g) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi, h) rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
Cztonkami Komisji rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo skarbowe.
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7.

10.

11.

12.

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest niewazne.
Wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktérego okoliczno$é ta dotyczy.

W przypadku ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, cztonkowie organu wiadzy, ktory ulegt uszczupleniu mogg uzupetni¢ swoj sktad
do konca kadencji sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia. Liczba czionkow dotgczonych nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow danego organu pochodzgcych z wyboru Walnego
Zebrania Czlonkow.

Jezeli, w trakcie kadencji, ustapig funkcyjni cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
- wowczas Zarzad, jak réwniez odpowiednio Komisja Rewizyjna - moga po uzupetnieniu
swego skladu, w trybie ust. 1 niniejszego paragrafu, powota¢ funkcyjnych cztonkéw, do
konca kadenc;ji.

Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze odwolaé w trakcie kadencji z petnionych
funkcji wytacznie Walne Zebranie Czlonkdw.

Jezeli w trakcie kadencji cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub cztonkowie Zarzadu zostang
odwotani z petnionych funkcji, Walne Zebranie Stowarzyszenia dokonuje uzupehienia
sktadu Zarzadu lub sktadu Komisji Rewizyjnej, do konca kadencji.

Czlonkowie Komisji moga otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu

statystycznego za rok poprzedni.

§ 39.

Zwigzek ma prawo nagradzania i wyrézniania zastuzonych dla sportu zawodnikéw,
treneréw, instruktorow, sedzidéw, dziataczy i pracownikéw Stowarzyszenia oraz innych
0sob fizycznych i prawnych.
Zwigzek moze wystgpowac o nadanie odznaczen i odznak osobom wymienionym w ust.
1.
Rodzaje nagréd i wyrdznien oraz warunki i zasady ich przyznawania okreslajg odrebne
przepisy.

§ 40.
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1. Czlonkom Stowarzyszenia mogg by¢ wymierzane kary.
2. Karami sg upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach cztonka, skreslenie z listy
czlonkdéw i wykluczenie ze Stowarzyszenia.
3. W szczegblnych przypadkach orzekane mogg by¢ kary:
a) zawieszenia w prawach cztonka na czas oznaczony,
b) pozbawienia czlonka tytulu mistrza lub innego tytutu sportowego nadanego przez
Stowarzyszenie,
c) zakaz uczestniczenia w okreslonych konkurencjach lub zawodach sportowych,
d) dyskwalifikacja czasowa lub dozywotnia.

4. Kary wymierzane sg przez Zarzad.

Rozdzial V
Majatek i dzialalnos$¢ stowarzyszenia
§ 41.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieni¢zne i inne skltadniki majatkowe, ktore stuza
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich, optat wpisowych
b) ofiarnosci publiczne;j
¢) srodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow, krajowych i zagranicznych,
f) wptywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
g) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnos$cig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
h) dotacji, subwencji, kontraktow, srodki z funduszy publicznych, grantéw, zleconych
ustug,

1) dobrowolnych wktadow i wptat cztonkéw Stowarzyszeniach,
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j) optat sadowych i rekompensat,

k) $wiadczen cztonkow wspierajacych,

1) funduszy Unii Europejskiej,

m) funduszy przekazanych przez jednostki administracji rzadowej i samorzadowe;j,

n) $rodkéw pochodzacych z innych udokumentowanych zrodet.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w terminach okreslonych uchwatg Zarzadu.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zroédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylgcznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winne by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie oraz inne optaty za dzialalno$¢ statutowg organizowang przez

Zarzad sg wplacane na konto stowarzyszenia.

§ 42.

W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywaé prawa
i zacigga¢ zobowigzania.

. Decyzje majatkowe i finansowe pod rygorem niewazno$ci muszg by¢ podejmowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie uchwat Zarzadu stwierdzonych na pismie
. Dla waznosci o§wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

Dla waznosci o$§wiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow

niemajatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

§ 43.

. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkoéw Stowarzyszenia i jego organdw,

b) pracownikéw Stowarzyszenia,
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¢) malzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.

1 pkt a) — d), na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a)-d) na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczego6lnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od

0s0b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) i d).

§ 4d.

Stowarzyszenie prowadzi odplatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dzialalno$¢ pozytku w zakresie:

a) realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r.

poz. 450 z pézn. zm.), za ktérg Stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie stuzgce wylgcznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego;

b) sprzedazy wytworzonych towaréw lub §wiadczenie ustug w zakresie:

— rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn. zm.), lub

— integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828) oraz ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 1. 0
spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z 2009 r. poz. 742, z 2010 1. poz. 146, z 2011
r. poz. 1211, 2 2015 r. poz. 1567 oraz z 2017 r. poz. 2494);

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial VI
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Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 45.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania.

Whiosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany

podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.
§ 46.

. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia ,,Instytut Rozwoju Sportow Walki”
Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie
nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po

wypelnieniu jego zobowigzan.
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